
採用案内パンフレット
(看護師志望者むけ)

精神科･心療内科･作業療法･デイケア･訪問看護･アルコール依存症治療（武雄市）

心によりそい

てらす灯り



看護師
って？

精神科
って？

人とむきあう、人をいやす

一生の資格、一生の仕事

ふれあい、よりそい

多様性、チーム医療

•看護師は、人対人の医療のなかで、
患者さんのいちばんそばで、
いつも寄り添う存在です。

•働きながら、看護補助・准看護師・看護師と、
国家資格へステップアップすることができます。
•当院では、院内外の研修制度、eラーニング等を
通じて、生涯を通じた働きと学びを支えます。

•精神科の患者さんは純粋でやさしく、そして傷つき
やすい心を持っています。私たちは、患者さんの話
にしっかりと耳を傾け、同じ時間に寄り添って治療
している、精神科看護のプロです。
•百聞は一見にしかず。ぜひ職場見学であたたかな
雰囲気を知って頂けたら幸いです。

•私たちは、医師･看護師･薬剤師･公認心理師･作業
療法士･精神保健福祉士･医療事務･管理栄養士と
いった多様な職種で連携し合い、チーム医療によって
患者さんを治療し、社会復帰を支援しています。
•院内にとどまらず、訪問看護も行っています。

患者さんの対応で困ったときに
プリセプター(*)に相談することで、患者さん
一人一人の事情に合わせた看護が出来ました！

[20代 看護師]

*新入者に対し1年間マンツーマンでつく、先輩相談係･サポート役

病棟で作業療法士(OT)と連携して患者さんと
一緒にレクリエーションをしたり、精神保健
福祉士(PSW)と連携して地域での受入れに
向けて働きかけたり、みんなで一緒に同じ
目標を追いかけています！ [40代 看護師]



園田病院
って？

伝統と新しさ

働きやすさ

学びと働きの両立

•1957年(昭和32年)創立。
•2015年(平成27年)新築移転。
新築を機に当時先進的に電子カルテを導入。
•地域に根差した歴史と伝統をベースに、
新しい設備で最良最適な医療を提供して
います。

•残業ほぼなし。ワークライフバランスを
保ち、自分の時間がしっかりとれます。
子育て世代も多く活躍中。
•看護師は3交代制(日勤･準夜勤･深夜勤)*。
•シフト制、休日ローテーション制。

•看護学生の間、学校の授業後に病院に出勤しての勤務が必要な病院も
ありますが(いわゆる「戻り勤務」)、当院では自己研鑽に集中して
頂きたい思いから、戻り勤務不要です。
•看護学生の間、日割り計算や時給制での給与計算となる病院も
ありますが、当院では安心して働いて頂くため、一定条件下での
「固定月給制」としています。

*看護補助の間は夜勤なし。日勤のみ。

看護学生としての毎日は、やりがいも
大きいですが、私の場合は子育てしながら
だったこともあり、思ったよりもずっと
ずっとハードでした！！
でも、実際に子育てをしながら、学び、
働くなかで、当院の「戻り勤務なし」
「固定月給制」の仕組みがサポートして
くれました。
また、突発対応も少なく、スタッフみんな
の時間意識も高いため、残業をせずに
子育て時間を確保できました。
結果、学業と勤務を両立でき、日々学んだ
ことをすぐに病院勤務で実践し、身につけ
ていくことができました。がんばった分、
資格取得直後から、自信を持って働けて
います。 [40代 看護師]



•看護補助として病院に勤務しながら、同時に看護学校で2年かけて
准看護師資格(都道府県知事免許)を取得し、
•その後准看護師として勤務しながら、今度は看護学校で3年かけて
看護師資格(厚生労働大臣免許、国家資格)を取得することができます。
•働きながら学び、ステップアップできる仕組みです。

看護師になるには？

⚫仕組み

⚫当院職員看護学生の ある一日 (看護学校の授業日)

⚫当院職員の ある一月 (看護補助として働きながら准看護科通学)

もし当院と異なり
「戻り勤務」があると、
放課後に勤務先病院に戻り、
例えば17:00～21:00の
4時間勤務が必要な場合等も。

看護師

病院勤務

通学(看護学校)

7:00 起床

7:00～ 食事・家事

8:00～ 通学

9:00～16:30 看護学校

16:30～ 帰宅・買物

18:00～ 食事・家事・入浴

21:00～ 勉強

23:00 就寝

准看護師看護補助

お問合せ

TEL ：0954-23-3188  Email：tominaga.k@sonodahp.jp
担当 ：富永 和考 (事務長)
備考 ：職場見学歓迎、質問随時歓迎、なんでもお気軽にご連絡下さい。

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 7
日勤 学校 学校 日勤 学校 日勤 休

8 9 10 11 12 13 14
日勤 学校 学校 日勤 学校 休 日勤

15 16 17 18 19 20 21
休 学校 学校 日勤 学校 日勤 日勤

22 23 24 25 26 27 28
日勤 学校 学校 休 学校 日勤 日勤

29 30
休 学校

もし当院のような「固定月給制」
でないと、働いた時間分だけの
時給換算や、働いた日数分だけの
日割り換算となってしまう場合
等も。
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